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EMENTA 

 Surgimento e evolução das Ciências Sociais; Revolução Industrial e Industrialização Brasileira; Os 
pensamentos clássicos da sociedade contemporânea; Sistemas econômicos, cultura e gestão; A 
cultura; Socialização Organizacional; Agrupamentos Sociais; Poder Social e Gestão de Pessoas; 
Desafios do mundo contemporâneo para a gestão; O trabalho e as carreiras na atualidade. 
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OBJETIVOS GERAIS 

Apresentar os princípios da Psicologia e da Sociologia e sua aplicação nas relações humanas no 
mundo do trabalho. 

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
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CELSO SUCKOW DA FONSECA 
 

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 



METODOLOGIA 

Aulas expositivas, trabalho em dupla e/ou grupo, resenhas de filmes e artigos.  

 

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

Provas escritas, trabalhos realizados em sala de aula e seminários. 
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PROGRAMA 

 

1. Surgimento das Ciências Sociais e Revolução Industrial 

A grande transformação na sociedade; Decadência das atividades artesanais; o Surgimento da gerência 

na fábrica; Críticas à sociedade industrial.  

2. Industrialização Brasileira 

Formação socioeconômica brasileira; o Brasil agroexportador; Era Vargas e JK; Desafios da 

industrialização no Brasil 

3. O mundo moderno segundo os clássicos 

Émile Durkeim e as bases da sociologia; Karl Marx e as críticas ao capitalismo; Max Weber e o sentido 

da ação social. 

4. Sistemas econômicos, cultura e gestão 

O capitalismo e a economia neoclássica; Socialismo e comunismo; A social democracia; o 

neoliberalismo. Formas de governo e ambiente de negócios 

5. A cultura 

Cultura e sociedade; diversidade; cultura organizacional, influências da globalização; comportamentos 

do consumidor 

6. Socialização Organizacional 

Processos e etapas da socialização; dimensões e estratégias da socialização organizacional 

7. Agrupamentos sociais 

Dinâmica social dos grupos; experiência de Hawthorne; influência dos grupos na produção; 

Organização informal 

8. Poder social e gestão de pessoas 

O fenômeno do poder; controle social pela gestão de pessoas; poder e autoridade; formas de poder 

9. Desafios da gestão no mundo contemporâneo  

A sustentabilidade; novos paradigmas e exigências; Standards internacionais; estudos de caso 

 

 


